
Дополнительное соглашение к трудовому договору между работодателем и работником 

От «     »                20     г. 

Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение Центр образования «Притяжение», в 

лице директора Суровой О.И.(работодатель), действующего на основании Устава дошкольного 

учреждения с одной стороны и работник 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________ с другой стороны, заключили настоящее 

соглашение к договору  №_________ от «_______» _________________ 20_____ г. о 

нижеследующем: 

1.Внести изменения в трудовой договор и дополнить  пункт 3, п.п.3.5. «Общие обязанности 

работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции», где работник обязан: 

- воздерживаться от совершения  и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени организации; 

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики) о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

-незамедлительно информировать непосредственного начальника (лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики) о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации 

или иными лицами; 

- сообщать непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

На основании Указа  Президента РФ от 11апреля 2014 г. «О национальном плане противодействия 

коррупции на 2014-2015 годы», Постановления администрации городского округа Спасск-

Дальний от 21 августа 2014, № 606-па «О внесении изменений в постановление Администрации 

городского округа Спасск-Дальний от 17 апреля 2012г. №273-па «Об утверждении Программы 

противодействия коррупции в городском округе Спасск-Дальний на 2012-2015 годы». 

2. Срок действия дополнительного соглашения с 23.12.2014 г. 

 

Стороны, подписавшие соглашение: 

Работодатель 

МБОУ ЦО «Притяжение» 

г.о. Спасск-Дальний 

ул. Матросова ,8 

Директор Сурова О.И. 

Работник 

____________________________  

____________________________  

____________________________ 

 

 

 


